
 
 Intitulé du poste/ mission : STAGE ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES (H/F) - 

ROUSSILLHOTEL 
Secteur d’activité de la structure :  

Hôtellerie de plein air 

 

 

 
 
 

Missions et tâches : 
 

- Recrutement : Analyse du besoin en proximité avec les managers, rédaction des 
annonces, suivi des candidatures, assurer un sourcing des candidatures et l’intégration 
des collaborateurs. 

 
- Communication : Force de propositions en ce qui concerne les canaux de recrutement et 

maitrise des réseaux sociaux, vous participez à la marque employeur et à l’attractivité du 
groupe. 

 

- Administration : Vous assurez la gestion administrative tout au long de la 
collaboration : rédaction des contrats de travail, avenants, formalités d’embauche.  
 

- Participation au process d’ouverture des établissements : Affichage obligatoire, 
Document unique des risques, livret d’accueil, suivi des mesures d’aides à l’embauche  

 

Profil recherché (savoirs/savoir-faire/savoir-être) :   
 
Facilités rédactionnelles et orthographe parfait 
Une rigueur exemplaire, le sens de l’organisation des responsabilités 
Une discrétion professionnelle adaptée 
Autonome mais sachant travailler en équipe  

 
Niveau de formation attendu (Licence/Master…) : Licence / Master  

 
Spécialité souhaitée : RH – Stratégie d’entreprises 

Informations sur la structure :   
Le groupe Roussillhotel est un groupe familial, indépendant, propriétaire et exploitant de 10 hôtels 
et résidences du 3* au 5*, deux centres de thalassothérapie, deux spas et un golf international et 
des restaurants gastronomiques dont un étoilé. 
Sous l’impulsion de la Direction et de leurs 300 collaborateurs, le groupe s’attache à poursuivre 
son expansion tout en gardant son identité familiale et le sens du service à ses hôtes qui en fait sa 
renommée 

 

Durée : 4 à 6 mois 
Date de début/ période : Janvier – Juin 2023 
Lieu de la mission : Canet en Roussillon / Saint-Cyprien 
Gratification : Selon le minimum légal 
Conditions particulières (déplacements, télétravail, avantages en nature, horaires décalées…) :  
 


