
 
 Intitulé du poste/ mission : Chargé de recrutement (F/H) 

 
Secteur d’activité de la structure : industrie/tertiaire 

 

 

 

 
 
 

Missions et tâches : 
- Rédaction et diffusion des annonces de recrutement, 
- Sourcing des candidats grâce à des jobboards dédiés, 
- Entretiens téléphonique & physique, 
- Inscriptions des candidats, 
- Accueil physique et téléphonique, 
- Suivi administratif des dossiers des intérimaires. 

Profil recherché (savoirs/savoir-faire/savoir-être) :   
 
- Maîtrise de l'outil bureautique, 
- Connaissance (souhaitée) du milieu industriel, 
- Organisation, dynamisme, discrétion, à l'écoute, 
- Travail en équipe, 
- Très bon relationnel & esprit d'analyse. 
 
Niveau de formation attendu (Licence/Master…) : Master  
 
 
Spécialité souhaitée : Ressources Humaines 

Informations sur la structure :   
 

Durée : 6 mois 
Date de début/ période : à partir d’avril 2023 
Lieu de la mission : Cabestany 
Gratification : Selon le minimum légal 
Conditions particulières (déplacements, télétravail, avantages en nature, horaires décalées…) :  
Tickets restaurant 


