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Intitulé du poste/ mission : Consultant en stratégie opérationnelle
Secteur d’activité de la structure : Conseil

Durée : 4 a 6 mois

Date de début/ période : entre janvier et mars 2023
Lieu de la mission : Paris

Gratification : 1500€/mois pour un M2

Informations sur la structure :

Créé en 2016, Tenzing a été fondé autour de deux principes directeurs :

e Définir un modeéle d’entreprise conciliant performance économique et impact sociétal
e  Favoriser la mobilité sociale des personnes, particulierement des jeunes et concourir a I'égalité des chances via le recrutement

et 'accompagnement d’acteurs de la diversité et de l'inclusion

Missions et taches :
“Former sans formater” étant au coeur de notre modeéle, Tenzing accompagne et encadre chacun de ses collaborateurs et ce tout au
long de leur carriére, en les formant grace a un management différencié au travers du coaching, de la pratique du feedback régulier,
de la responsabilisation, de la mise en déséquilibre pour se dépasser.
Ainsi, dés votre arrivée, vous étes accompagné(e) par votre coach en charge de votre intégration, formation et épanouissement chez
Tenzing et pouvez participer a des missions de conseil variées dites en stratégie opérationnelle, et de missions de conseil interne liées au
projet d’entreprise.
Vous accompagnez Tenzing et/ou nos clients, membres de Comités de Direction (Direction de I'organisation, Marketing, de I'Innovation,
de la Distribution, des Opérations, Achats, de I'lmmobilier, des Ressources Humaines, des Sl, etc.) et partenaires sur des missions de :
e Accompagnement de nos clients sur des sujets RSE et/ou d’innovation sociétale, d’expérience client, de change management,
d’excellence opérationnelle, d’expérience collaborateurs etc
e  Formalisation de livrables dans le cadre de réponses aux appels d’offres ou documents structurants pour le cabinet
e  Participation a des travaux de recherches, veille et benchmark concurrentiels sur des sujets donnés et a destination du cabinet
ou de nos clients
e  Pilotage et suivi de projets internes ou externes
En tant que membre de notre collectif, vous étes également accompagné par votre coach afin d’étre acteur de notre projet
d’entreprise et :

®  Vous prenez part a la vie du cabinet en contribuant aux réflexions menées en termes de positionnement, d’offres, de modes
d’intervention chez nos clients etc.

e  Vous participez a nos événements internes crées par les consultants pour partager des informations, se rassembler et créer du
lien

e  Vous contribuez a la notoriété et au développement de Tenzing en étant acteur de notre engagement social et en vous

impliquant dans nos actions en faveur de la reconnaissance de tous les talents

Profil recherché (savoirs/savoir-faire/savoir-étre) :

Au-dela de votre formation, nous sommes avant tout a la recherche de jeunes talents qui ont envie de découvrir et

d’exercer le métier de Consultant(e) :

e Vous étes curieux(se), aimez prendre des initiatives et souhaitez mettre vos idées, créativité et énergie au service
d’entreprises leaders de leur secteur ?

e  Vous accordez une valeur importante a la formation et I'accompagnement grace a un management participatif,
humain, bienveillant et basé sur la confiance ?

e  Vous souhaitez concilier vos convictions avec nos valeurs : performance, sens, conseil et engagement ?




