
  

FICHE DE POSTE 

FONCTION Ingénieur Pédagogique (H/F) – Plan de Relance 

METIER (OU EMPLOI TYPE*) 
*REME, REFERENS, BIBLIOPHILE 

F2D57 – Ingénieur-e pour l’enseignement numérique 

CATEGORIE A – Contractuel (CDD de projet – durée 1 an) 

CORPS – GRADE Niveau IGE - Ingénieur d’études 

AFFECTATION PAPN PLATINIUM - Pôle d’Accompagnement à la Pédagogie et au 
Numérique, UPVD, Perpignan 

 

MISSION(S) 

L’UPVD renforce la formation aux outils numériques pour que les enseignants, titulaires ou vacataires, de CM, de TP ou 

de TP puissent s’y initier, conforter ou optimiser leur usage. Il s’agit principalement de les former à Moodle, à l’usage des 

équipements installés dans les salles et enfin de les accompagner dans l’hybridation de leurs enseignements.  

D’autre part, la démarche APC (approche par compétence) reliée à la définition des blocs de compétence pour les 

formations proposées par l’université, requière un accompagnement des équipes pour la définition et la mise en place de 

la démarche (définition des compétences attendues, des profils sortants, des activités métier, suivi de l’avancement, etc.). 

Dans ce cadre, le PAPN (Pôle d’Accompagnement à la Pédagogie et au Numérique) du service Platinium cherche un 

ingénieur pédagogique pour l’accompagnement/formation des enseignants aux outils numériques ainsi que pour épauler 

l’équipe en charge du déploiement de l’approche par compétence auprès des équipes des différentes composante. 

 

ACTIVITES 

Il/elle sera chargé de : 

- La préparation de formations aux outils numériques en collaboration avec les coresponsables du pôle 

- L’animation de formations aux outils numériques 

- D’aider au suivi des ateliers/réunions de travail sur la démarche APC en collaboration avec les coresponsables du 

pôle 

- Assurer les « reporting » des différentes sessions de travail/formation organisées 

- D’un appui à la planification des sessions de travail/formation/ateliers prévues 

 

COMPETENCES REQUISES 

Connaissances : 

- Connaissance des outils numériques pour la pédagogie (Moodle, sondages, H5P, logiciels de visioconférence, etc.) 
- Connaissances générales en pédagogie de l’enseignement supérieur et notions en Sciences de l'éducation 

Savoir-faire et savoir être : 

- Utiliser les technologies de l’information et de la communication et l’outil informatique adapté dans un contexte 

pédagogique  

- Mettre en œuvre les outils de gestion de projets 

- Maîtriser les outils de gestion, de bureautique, de gestion de l’information, et de médiatisation des ressources 

pédagogiques (Word, Excel, Powerpoint, Bureau Virtuel, Editeur Web, plateforme d’apprentissage). 

- Bonne autonomie 
- Goût pour le travail collaboratif 
- Sens du service 
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- Sens de la communication et de la pédagogie 

- Aptitude à structurer son travail, à planifier ses activités et à respecter des délais 

- Capacité d'adaptation à différents contextes 

- Réactivité 

 

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL 

Située entre mer et montagne, dans le sud de la France, à une heure de Barcelone, l'Université de Perpignan Via Domitia 
est un campus à taille humaine, dynamique, de proximité et pluridisciplinaire. Elle forme chaque année 9 500 étudiants 
dans les domaines des lettres, des langues, des sciences humaines et sociales, du droit, de l'économie, du management, 
des sciences exactes, du sport, du tourisme… Elle accueille 450 enseignants et enseignants-chercheurs, 440 personnels 
administratifs sur 7 sites de formation et de recherche.  
Le poste est rattaché au Centre de Pédagogie numérique au sein du service Platinium, composé d’une équipe de 12 
personnes, dédié au soutien et à l’accompagnement des projets de transformations pédagogiques et techno-
pédagogiques. 

Encadrement : non 

Encadrement par la responsable administrative et financière du service Platinium 

Supervision par les coresponsables du Pôle d’Accompagnement à la Pédagogie et au Numérique du service Platinium 

Localisation géographique : Service Platinium - campus central de l’UPVD 

Formation souhaitée : 

Bac + 3 à Bac + 5 dans les domaines de l’ingénierie pédagogique et/ou des sciences de l’éducation. 

 

Expérience souhaitée : 

Expérience en ingénierie pédagogique dans l’enseignement supérieur souhaitée. 

Débutant accepté. 

Le candidat recruté sera rattaché au service Platinium, Pôle d’Accompagnement à la Pédagogie et au Numérique. 

Contraintes :       

TEMPS DE TRAVAIL ET CONDITIONS DE REMUNERATION 

Temps de travail : Le protocole sur le temps de travail en vigueur à l’UPVD prévoit un temps de travail effectif de 37h30 

hebdomadaires et 57 jours de congés annuels. 

Fourchette salariale : Le protocole de gestion des personnels contractuels en vigueur à l’UPVD prévoit une grille de 

rémunération en fonction de l’expérience de l’agent sur le poste concerné. Pour ce poste de catégorie A, la fourchette 

salariale est comprise entre 1 910 € bruts et 2 072 € bruts. 

Conditions de diplôme : Diplôme et titres classés au moins au niveau 6 (Licence, Master…). 

 


