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De quoi s’agit-il ?

La loi n° 2019–828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique (article 4) a créé une nouvelle instance, dénommée comité social d’administration (CSA), née de la fusion des actuels comités techniques et des comités d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail, ainsi que, au-delà d’un certain seuil d’effectifs, une formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail, au sein de cette même instance.
Qui est concernÉ ?

Fonctionnaires et contractuels des établissements publics administratifs de l’État.
Quelles sont les compÉtences du csa :
· L’organisation et le fonctionnement des établissements et services ;

· Le pilotage des RH au travers de la gestion des effectifs, des emplois et des compétences, la mobilité des personnels et la promotion et valorisation des parcours professionnels ;
· La formation et les qualifications professionnelles ;

· La politique indemnitaire ;

· L’égalité professionnelle, la parité (F/H) et la lutte contre toutes les discriminations ;

· Les questions sociales : le bilan social, la participation de l’État au financement de la protection sociale complémentaire des personnels, les projets d’aménagement modifiant les conditions de santé de sécurité et de travail, le temps de travail.
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	11.  Ghislain DORRIVAL  
	TECH - DST 

	12.  Jean-Louis GREFFARD 
	Ens. Contractuel - LSH 

	13.   Corinne MANTION 
	SAENES – DSFin.Compt.

	14.   Cédrick CAUDERLIER 
	ATRF – SÛRETÉ IMMO.

	15.   Anne BONY 
	BIBAS - DFVU 

	16.   Anne BARTEMENT 
	ASI – UFR SJE 

	17.  Jonathan CORTADELLAS 
	Contractuel A - SFCA 

	18.  Jean-Philippe POUDOU
	TECH – IUT Narbonne

	19.  Anne De Bures
	TECH - LGDP

	20.  Valérie PUIG
	TECH - IUT


	01. Isabelle OLIVÉ
	IGE - UFR SEE

	02. Qi Bin LIANG
	MCF - IAE

	03.  Aline CRUZ
	SAENES - SCD

	04. Jérôme SARDA
	IGR - DSI

	05. Natacha BIES ETHEVE
	MCF - SEE

	06. Simona BRAJOU
	TECH - IUT

	07. Julien GRUYER
	ADJAENES - SCD

	08. Laurence OMS
	MCF – IUT

	09. Michaël CANU
	IGR - PLATINIUM

	10. Régine GIL  
	APAENES - UFR LSH  


[image: image5.png]



[image: image6.png]


Avec l’UNSA Éducation : 
· Exigeons la revalorisation de nos rémunérations et de nos futures pensions : revalorisation des grilles indiciaires, indexation de la valeur du point d’indice sur l’inflation, convergence des régimes indemnitaires sur le mieux disant de la fonction publique, transformation des primes en points d’indice et prise en compte de l’ensemble des régimes indemnitaires dans le calcul de la pension.
· Réclamons la transparence sur la mise en œuvre des campagnes de mobilité, promotions et avancements et, comme le prévoit le Code général de la fonction publique, que dans ce cadre les procédures permettent réellement d’apprécier la valeur professionnelle et les acquis de l’expérience professionnelle des agents.

· Demandons le recrutement massif de personnels titulaires dans tous les métiers, ainsi que la titularisation des personnels contractuels qui occupent des fonctions pérennes.
· Revendiquons des mesures efficaces pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles et pour garantir l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
· Collaborons à l’amélioration de la qualité de vie et des conditions de Travail (QVCT), des services de médecine du travail renforcés et des politiques d’action sociale plus ambitieuses.
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Une formation spécialisée pour les questions de santé, 
de sécurité et de conditions de travail (Ex-CHSCT).
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Au–delà d’un seuil d’effectifs fixé à 200 agents, une formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail est obligatoirement créée, au sein du CSA.

La formation spécialisée est consultée sur toutes les questions en matière de santé, sécurité et conditions de travail telles que : 
· La protection de la santé physique et mentale ;
· La sécurité des agents dans leur travail, l’organisation du travail, le télétravail, les enjeux liés à la déconnexion ;
· La transformation importante des postes de travail et l’organisation du temps de travail ;
· L’introduction des nouvelles technologies lorsqu’elles sont susceptibles d’avoir des conséquences sur la santé et la sécurité des agents ;
· L’aménagement des postes de travail, des accidentés du travail et des travailleurs en situation de handicap.
comité social d’administration (csa)�de l'UNIVERSITe de PERPIGNAN VIA DOMITIA





Scrutin du 1er décembre au 8 décembre 2022 








Les candidats UNSA Éducation :








Représentatif de toute notre communauté, l’UNSA Éducation s’emploie à fédérer, rassembler tous les statuts et catégories de personnels.





UNSA Éducation c’est :


La volonté de faire du comité technique un lieu de négociation réelle et concrète ;


Une organisation représentative capable de revendiquer, négocier, contester.


Votez utile votez unsa Éducation








 


