
 
 Intitulé du poste/ mission : Stagiaire Réceptionniste Loc MS (H/F) 

 

Secteur d’activité de la structure : Camping 

 

 

 

 
 
 

Missions et tâches : Réceptionniste Loc MS qu’est-ce que c’est ?  
 
Vous êtes responsable du pôle Location et prêt, rattaché à la réception et travaillez en collaboration avec 
les réceptionnistes et les responsables. 
 

• Assurez l’accueil et l’enregistrement des clients en langue française et étrangère  

• Veillez à la satisfaction du client  

• Encaissez les règlements  

• Donnez des informations pratiques et touristiques claires  

• Écoutez et conseillez tous les clients  

• Vendez des produits dérivés MS Vacances  

• Travaillez en étroite collaboration avec les différents services et spécifiquement le service Loc’MS 

• Gérez les inscriptions aux activités du Club et auprès de nos partenaires  

• Assurez le prêt et la location de matériel (matériel sportif, literie, matériel de puériculture…) 

Profil recherché (savoirs/savoir-faire/savoir-être) :  
 

o Souriant(e) en toute circonstance  
o Sérieux(se)  
o Motivé(e)  
o Impliqué(e) dans votre travail  
o Dynamique  
o Curieux(se) 

 
Niveau de formation attendu (Licence/Master…) :   

 
Spécialité souhaitée :  

 Anglais souhaité, une autre langue est un plus 

Informations sur la structure : Envie d’une saison d’été dans le Sud de la France ?  

 
Le Camping Club Les Tamaris 5* du Groupe MS Vacances recherche un ou une Réceptionniste stagiaire pour 

une saison placée sous le signe de la bonne humeur. Nous sommes désireux d’embaucher de jeunes 

personnes dynamiques, ayant envie d’apprendre et de relever les défis.  

Nous souhaitons créer un climat de travail sérieux et agréable pour la clientèle, pour votre bien être et le 

nôtre. N’attendez plus, rejoignez notre équipe ! 

 
 

Durée : De 4 à 6 mois 

Date de début/ période : Stage à partir de mi-mars 2023 

Lieu de la mission : Le Barcarès 

Gratification : Selon la législation en vigueur 

Conditions particulières (déplacements, télétravail, avantages en nature, horaires décalées…) :  

> Fourniture d'une tenue de travail  

> Possibilité de logement sur place 


